附件3

盐城师范学院本科教育教学管理工作先进集体申报表
	集体名称
	人工智能学院

	负责人
	朱立才

	符合情况
	符合《评选办法》的第____2、_3_____条要求。

	主要
事迹
	2023-2024年度，人工智能学院坚持以立德树人为根本，深化教学改革，推进产教融合，取得显著成效，具体成果如下：  

一、专业建设与课程改革成效显著  

1. 工程教育认证突破：
软件工程专业通过中国工程教育专业认证，实现我校工程教育认证“零的突破”，全院专业均按认证标准推进人才培养。
2. 软件工程专业获江苏高校品牌专业建设工程三期项目立项建设。

3. 课程建设成果突出：  

《计算机网络》获批国家一流本科课程；
《计算机网络实验教程》获“十四五”普通高等教育本科省级规划教材；  

二、教学改革与创新成果丰硕  

1. 教学成果奖：  

以第二单位获高等教育（本科）国家级教学成果二等奖1项；  

发表教育教学改革论文近20篇，获校级教改项目3项，教材立项2部。  

2. 教学竞赛与研究：  

获江苏省高校微课教学竞赛一等奖1项、二等奖1项；  

获批省教改项目1项，省高等教育学会“AI+教育”教学改革项目1项。  

三、产教融合与校企合作纵深推进  

1. 产教融合平台建设：  

获批江苏省产教融合基地；  

完善了“信创软件产业基地”运行机制，351名学生入驻基地开展实训，推动校企协同育人。  

2. 校企协同育人模式：  

企业导师深度参与毕业设计指导，保障实践教学质量，获批省产业教授2人，共建产教融合课程。
 四、学生培养与竞赛成绩突出  

1. 学科竞赛获奖：  

学生获国家级竞赛奖项37项（含一等奖5项）、省级84项。  

2. 创新创业能力提升：  

获国家级大学生创新训练计划项目5项，孵化省优秀毕业设计三等奖1篇，校优秀毕业设计单篇一等奖3篇、二等奖3篇，三等奖4篇，优秀毕业设计团队2个。  

五、教学管理与制度建设持续优化  

制定了《教学工作目标管理量化考核办法》、《转专业工作方案》、《大学生创新实验室管理办法》等制度，强化基层教学组织功能；  

实施“课程负责人制”，修订专业人才培养方案，突出实践教学环节。  

	推荐单位
意见
	情况属实，同意申报。
（盖章）               
2025年6月18日

	学校评审
意见
	（盖章）                 
                                     年   月   日

	备注
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附件4

盐城师范学院本科教育教学管理工作先进个人推荐表
	姓名
	吕伟鹏
	性别
	男
	出生年月
	1985.01

	政治面貌
	中共党员
	职务
	人工智能学院副院长
	职称
	副研究员

	符合情况
	符合《评选办法》的第_1、2、3、4、5、6____条要求。

	主要
事迹
	2023-2024年，本人在既定目标明确的基础上，较好地完成了各项任务。（1）在完善教学规章制度方面，加强系部考核，落实系部年度目标任务，制定了《信息工程学院教学工作目标管理量化考核办法（试行）》；制定并完善了学院2024年秋学期转专业工作方案；协助修订了《信息工程学院大学生创新创业实验室管理规定》，促进了在校大学生各类创新活动的顺利开展；对工程教育认证中的所有制度回头看，简化工作流程，提升可操作性。（2）在做好教学常规工作方面，强化教学督导，保证教学效果。召开学生、教师和管理人员座谈会，了解教学中存在的问题并及时解决。学院督导听课160多节次，其中领导班子成员听课近40余节次，组织对外籍教师、企业教师与新入职教师集中听课评课；制定并落实了实习工作计划，召开实习与毕业设计工作动员会。运用实习管理平台，加强实习教学督查，通过院领导带队走访实习单位，与实习生、实习单位交流，及时了解实习生状况，保证实习教学效果。严格毕业设计流程，强化选题审核，发挥企业导师作用，保证毕业设计质量。（3）在加强专业和教学平台建设方面。成功组织了学院年度专业建设研讨会。期间邀请了多位知名专家学者为学院的专业人才培养方案修订、专业设置和教学成果奖的申报把脉献策。各专业负责人根据专家意见修订了2024年专业人才培养方案，重点加强了实践教学环节；通过邀请专家指导和外出交流的方式，加强了专业审核评估的指标研究，全力做好2025年本科教育教学审核评估工作。本年度软件工程专业成功获批江苏高校品牌专业建设工程三期项目立项建设；积极响应《江苏高校专业特色学院建设方案》，组织并申报了“省人工智能学院”、“省级大学生企业实习实训基地”和“校现代产业学院”等教学平台。（4）在做实教育教学改革方面。以“有效教学”为主题，组织开展教学思想大讨论，组织申报并获批省高等教育学会立项资助1项，教育部产学合作协同育人项目立项2项、结项3项，教师发表教研论文8篇。继续完善课程负责人制，加强对课程建设成效的考核和评优，组织申报并获批“十四五”普通高等教育本科省级规划教材1部，校2024年校级规划教材立项1部、结项2部，校级课程思政项目立项1项、结项3项，校级双语课程建设项目8项。组织教师参加各种教学竞赛活动。获省微课教学竞赛一等奖1项，二等奖1项。（5）在提升学生创新能力方面，探索新的校企合作模式，组织毕业班学生参加企业组织的项目实训，组织申报并获批省产业教授1人；省优秀毕业设计三等奖1篇，校优秀毕业设计单篇一等奖1篇、二等奖2篇、三等奖2篇，优秀毕业设计团队1个。

	推荐单位
意见
	情况属实，同意推荐
       （盖章）       
2025年6月20 日

	学校评审
意见
	（盖章）                 
                                     年   月   日

	备注
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